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5olo obbligo di cmuñiæiôn! :vðdi snbnæ ñ.26712025

Solo obbliqo di comunl.¿¡oæ : ledi sþñâ î.26712025

Nôn ân¿oÊ dispôñidleìñquãnto l'inedco èsÞto co¡feilo dal0l ænemþre2025

Numero di
reg¡stro

Data

APERTURA
FORMATO

ll formato d¡
pubbl¡cazione

è aperto o
elaborabile?

1000/0

0%

'100%

100%

ovo

0%

100%

100%

100%

o%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

1000/"

100%

100%

100v.

100%

100v,

Oo/o

89123

RPCT

AGGIORNAMENTO

La pagina web e i

document¡ pubbl¡cat
risuttano aggiomat¡?

100%

0%

1000/"

100%

Oo/"

0%

100o/o

100%

100%

ov"

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

100%

100%

100y.

r00%

0lo

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

ll dato pubblicato è
r¡ferito a tutti gli ufñci?

'looo/.

0%

100%

I 00%

oo/"

0%

100%

100%

100%

0v"

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100vo

100%

1000/0

1 00%

100o/o

10070

Oo/o

Codice Awiamento
Postalê (CAP) sede

legale

Soggetto che ha
predisposto la griglia

COIVPLETEZZA
DEL

CONTENUTO

ll dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni

richieste dalle

100%

0%

1oo%

1OOYo

0v,

oo/o

'100%

100%

1oÐo/a

o%

N/A

N/A

NiA

N/A

N/A

100%

100%

100vo

100%

'toov,

100ô/o

0%

REGGIO DI
CALABRIA

ìEGGIO CALABRIA

PUBBLICAZIONE

ll dato è pubbl¡cato
nella sez¡one

"Ammin¡straz¡one
trasparente" del s¡to

ist¡tuz¡onale?

Pubbl¡cato nella
sezione

Amm¡n¡strazione
Trasparente

Non pubblicato

Pubblicato nella
Sezione

Amministraz¡one
Trasparente

Pubblicato nel sito m¿

non in sez¡one
Amministrazlone

Trasparente

Non pubbliæto

Non pubblicato

Pubblicato nella
Sezione

Amministrãzione
Trasparente

Pubblicaio nella
Sezione

Amm¡n¡strazione

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente

Non pubblicato

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
TrasDarente

Pubbliæto nella
Sez¡one

Amministraz¡one

Pubbl¡æto nella
Sezione

Amministraz¡one
Trasparente

Pubblicato nella
Sezione

Amm¡nistraz¡one
Trasparente

Pubbl¡cato nella
Sezione

Amm¡n¡strazione
Trasparente

Pubbl¡cato nella
Sez¡one

Amm¡n¡strazione
Trasparente

Non pubbl¡cato

Comune sede
legale

Provincia sede
legale

ALLEGATO I ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 IVAGGIO 2025
SCHEDA DI RILEVAZIONÊ AL 3110512025

PUBBLTCHE AMMTNTSTRAZTONI Dr CUt AL S 1.1.

Tempo d¡
pubblicazione/
Aggiomamento

Tempest¡vo
(ex art.8, d.lgs.

n.33/2013)

Têmpestivo
(ex art.8, d.lgs.

n.33/2013)

Tempest¡vo
(ex âÍ. 8, d.lgs.

n.33/2013)

Tempestìvo
(ex art.8, d.lgs.

n. 33/201 3)

Tempest¡vo
(ex art.8, d.lgs.

n.33/2013)

Tempestivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n.33/2013)

Tempestivo
(ex art.8, d.lgs.

n.

Tempêst¡vo
(ex art. 8, d.lgs.

n.33/2013)

Tempest¡vo
(ex art. 8, d.

Tempest¡vo
(ex art. 8, d.lgs.

n.33/2013)

Tempest¡vo
(sx art.8, d.lgs.

n.33/2013)

Nessuno (va
presenlata unâ
sola volta entro

3 mesi dalla
elez¡one, dalla
nom¡na o dal
confer¡mento
dell'incarico e

resta pubbl¡cata
f¡no allâ

æssazione
dell'in€rico o
del mandato).

Entro 3 mes¡
della nom¡na o

dalænferimentc
dell'inærico

Annuale

Tempestivo
(art. 20, c. t,

d.lgs. n.
39/2013)

Annuale
(art.20, c.2,

d.lgs. n.

Annuale
(non oltre il 30

marzo)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/201 3)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n.33/2013)

Tempest¡vo
(ex art.8, d.lgs.

n.33i2013)

Tempestivo
(ex art.8, d.lgs.

n.

Contenuti dell'obbligo

:stremi degl¡ atti di confer¡mento di ¡nærichi di
:ollaborazione o d¡ consulenza a soggetti
estern¡ a quals¡as¡ titolo (æmpresi quell¡ affidati
ron contratto d¡ collaboraz¡one coord¡nata e
ront¡nuativa) con indicaz¡one de¡ soggetti
cercettor¡, della Bg¡one dell'incar¡æ e
lell'ammontare erogato

Per c¡ascun t¡tolare d¡ incarico:

1 ) curr¡culum v¡tae, redatto ¡n conformità al
r'¡gente modello europeo

2) dat¡ relat¡vi allo svolg¡mento di in€richi o alla
rilolarità d¡ cariche ¡n enti di d¡ritto privato
€golat¡ o f¡nanz¡ati dalla pubblica
amm¡n¡stmzione o allo svolgimenlo d¡ attiv¡Îà
orofess¡onali

3) compensi comunque denom¡nati, relativ¡ al
.apporto d¡ lavoro, di consulenza o di
collaboEz¡one (compres¡ quell¡ affìdati con
contratto d¡ collaboraz¡one coord¡nata e
oont¡nuat¡va), con spec¡fi€ evidenza delle
eventuali componenti var¡abil¡ o legate alla
úalutaz¡one del r¡sultato

fabelle relative agl¡ elenchi de¡ consulenti con
ndicazione d¡ oggetto, durata e æmpenso
dell'incãr¡co (comun¡cate alla Funzione
pubblicã)

Attestazione dell'awenuta ver¡f¡ca
dell'¡nsussistenza di situazioni, anche potenziâl¡
di confl¡tto di interesse

Per ciascun titolare di ¡ncarico:

Atto di conferimento, con l'¡nd¡€zione della
durata dell'incarico

Curriculum v¡tae, redatto in confomità al
v¡genle modello europeo

Compensi di qualsias¡ natura connessi
all'assunz¡one dell'¡nærìco (con specifiæ
evidenza delle eventual¡ componenti variab¡l¡ o
legate alla valutazione del risultato)

lmporti di viagg¡ di seru¡z¡o e m¡ss¡oni pagati
con fondi pubblici

Dat¡ relat¡v¡ all'assunzione d¡ altre cariche,
presso enti pubbl¡c¡ o privat¡, e relat¡vi compensi
a qualsiasi titolo corrispost¡

Altri eventual¡ ¡nærich¡ con oneri a ærico della
finanza pubbl¡ca e ¡ndicaz¡one dei compens¡
spettant¡

1 ) d¡chiaraz¡one concernente d¡ritti real¡ su beni
mmobil¡ e su beni mob¡l¡ ¡scritt¡ ¡n pubbl¡ci
.eg¡str¡, titolarità d¡ ¡mprese, az¡on¡ di soc¡età,
quote d¡ partecipazione a società, eserc¡zio di
iunz¡oni di amministratore o di sindaco d¡

soc¡età, con I'appos¡zione dellâ fomula <sul
mio onore affemo che la d¡chiarazione
Dorr¡sponde al vero)r [Per ¡l soggetto, ¡l con¡uge
non separato e ¡ parenti entro ¡l secondo gEdo,
cve gl¡ stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
:onsenso) e r¡ferita al momento dell'assunzione
Cell'incaricol

2) copia dell'ult¡ma d¡chiarazione de¡ redd¡ti
soggetti all'imposta su¡ redd¡ti delle persone
fisiche [Per il soggetto, ¡l con¡uge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stess¡
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)ì (NB: è
necessar¡o l¡m¡tare, con apposit¡ accorgimenti a
cura dell'¡nteressato o della amm¡n¡sûazione, la
pubblicaz¡one de¡ dati sensib¡l¡)

l) attestazione concernente le variazion¡ della
ìituaz¡one patrimoniale interyenute nell'anno
)recedente e copia della dich¡aEz¡one dei
€dditi [Per ¡l soggetto, ¡l coniuge non separato
, ¡ parent¡ entro ¡l secondo grado, ove gl¡ stess¡
/i consentano (NB: dando eventualmente
)videnä del man€to consenso)l

Dichiarazione sulla ¡nsussistenza d¡ una delle
cause d¡ inconferib¡l¡tà dell'¡ncarico

D¡chiarazione sulla insussistenza di una delle
Éuse d¡ incompatibilità al conferimento
dell'incarico

Ammontare compless¡vo degl¡ emolumenti
percepiti a carico della inanza pubblica

ter c¡ascun litolare d¡ in€rico:

{tto d¡ conferimento, @n l'¡nd¡caz¡one della
iurata dell'inerico

Cun¡culum vitae, redatto in confomità al
/igente modello europeo

Compensi di qualsias¡ natura connessi
all'assunz¡one dell'¡nærico (con spec¡fica
ev¡denza delle evenluali componenti variab¡l¡ o
legate allâ valutazione del risultato)

mport¡ di viaggi di serv¡zio e missioni pagati
:on fondi pubbl¡c¡

Altri enti di d¡ritto pubblico

http://www.aziendacalabrialavoro.com/in
dex.php?opt¡on=com_sppagebuilder&vi

s\,v=p¿ge&id=65&ltemid=792

Tipolog¡a ente

Link d¡
pubblicazione

Denom¡nazione
del s¡ngolo

obbligo

Consulent¡ e
collaboratori

(da

Consulent¡ e
collaboratori

(da pubbl¡care in
tabelle)

lncadchi
amm¡nistral¡vi d¡

vert¡ce (da
pubbl¡care ¡n

tabelle)

lncarichi
d¡rigenz¡ali,a

quals¡asi titolo
conferiti, ivi
¡nclus¡ quell¡

conferit¡
discrezionalment
e dall'organo d¡

¡ndìrizzo pol¡tico
senza procedure

pubbliche c¡

selez¡one e
titolari di
pos¡zione

otganizaliva con
funzioni

d¡rigenzjali (da

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
3912013

Art. 14, c.1ler,
econdo periodo
l.lgs. n.33/2013

Art.14, c.1,
lett. a) e c. 1-
b¡s, d.lgs. n.

33/201 3

Art. 14, c. 1, lett
b) e c. 1-bis,

j.lgs. n. 33/201:

Art. 14, c. 1,

lett. c) e c. 1-
b¡s, d.lgs. n.

33120't3

AGENZIA REGIONALE
PER LE POLITICHE

ATTIVE DEL LAVORO -
ARPAL CATABRIA

02 1 37350803

R¡ferimento
normat¡vo

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
3312013

Art. 15, c. 1,

lett. b), d.lgs. n.
33t2013

ArL 1 5, c. 1,

lett. c), d.lgs. n
33/201 3

Art.15, c. 1,

lett. d), d.lgs. n.
3312013

Art. 1 5, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.

ArL 53, c. 14,
d.lgs. n.
165t2001

Art. 14, c. I,
lett. a) e c. 1-
b¡s, d.lgs. n.

33t2013

Art.14, c.1,lett.
b) c. 1-b¡s,

d.lgs. n.

Art.14, c. l,
lett. c) e c. l-
bis, d.lgs. n.

3312013

Art. 14, c. 1,

lett. d) e c. 1

bis, d.lgs. n.
33/201 3

Art.14, c.1,
lett. e) e c. 1 -
bis, d.lgs. n.

3312013

Art. 14, c.1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.

3312013 Art.2,
c. 1, punto 1, l.

n.44111982

Art. 14, c. 1,

lett. f) e c. l-
b¡s, d.lgs. n.

33i2013Art.2,
c. 1, punto 2, L

n.4411'1982

Arl. 14, c. l,
lett.0ec.1-
b¡s, d.lgs. n.

33/201 3 Art. 3,
l. n.441hgA2

ArL 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/201 3

1

)enom¡nazion
e sotto-

sez¡one 2
vello(T¡pologi

edi

Titolari di
¡ncarichi d¡

consulenza

Titolari d¡
¡ncarichi

dirigenzial¡
ammin¡strativ¡

di vertice

Titolari d¡

incarich¡
d¡rigenz¡ali

(dirigenti non
generali)

Ammin¡straz¡on€

Codice fiscale o
Part¡ta IVA

Gr¡glia di
rilevazione

Denominæ¡one
sotto-sez¡one

livello 1

(Macrofam¡glie)

Consulent¡ e
collaboratori

Personale

A
rpal C

alabria
P

rot. N
. 0006013 del 02/10/2025

acl | A
8P

A
F

3W
 | R

E
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_P
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Personale

Denom¡naz¡one
sotto-sez¡one

livello I
(Macrofamiglie)

Grigl¡a di
r¡levazione

Sodice flscale o
Partita IVA

Amministrazione

Dotazione
organica

Posizioni
orgân¡zzative

Sanzioni per
mancata

:omunicaz¡o
ne dei dati

Dirigenti
cessati

Titolari di
¡ncarich¡

dirigenziali
(dirigenti non

general¡)

)enom¡nazior
e sotto-

sezione 2
vello(Tipologi

ed¡

021 37350803

AGENZIA REGIONALE
PER LE POLITICHE

ATTIVÊ DEL LAVORO -
ARPAL CALABRIA

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 16, c. 1

d.lgs. n.
33/20 1 3

Art. 14, c. 1

quinquies.,
d.lgs. n.

Aft.41 , c. '1,

d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lelt.0, d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
l. n.44111982

Art. 14, c. l,
lett. f), d.lgs. n.
3312013 4t1.2,
c. 1, punto 2, L

n.44111982

Art. '14, c. I,
lett. e), d.lgs. n.

33t2013

Ar1. 14, c. 1,
¡ett. d), d.lgs. n.

3312013

Art. 14, c. 1,

lett. c), d.lgs. n.
33i2013

Art. 14, c. 1,

lett- b), d.lgs. n.
3312013

Art. 14, c. 1,

lett. a), d.lgs. n
33/2013

AÌt. 1, c. 7,
d.p.r. n.

108t2004

Art. 19, c.1-
bis, d.lgs. n.

165/2001

Art. 14, c. l-ter
sècondo

periodo, d.lgs.
n.

Art. 20, c.3,
d.lgs. n.
3S/2013

Art.20, c. 3,
d.lgs. n.
3912013

Aft.14, c.'1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.

33/2013 Art.3,
l. n.4411'1982

Art. 14, c. 1,

lett. f) e c. 1-
b¡s, d.lgs. n.

33120'13 Arr.2,
c. 1 , punto 2, l.

n.44111982

Art. 14, c. l,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.

3312013 Att.2,
c. 1, punto '1, l.

n.441h982

Art. 14, c. 1, let
e) e c. 1-bis,

d.lgs. n.

An. i4, c.1,
lett. d) e c. 1-
b¡s, d.lgs. n.

qa/?nl 1

Riferimento
nomativo

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 3'IIO5I2O25

PUBBLTCHE AMM|N|STRAZ|ON| Dt CUt At S 1.1.

Costo peßonale
tempo

indeteminato

Conto ânnuâle del
peßonale

Posizioni
organizzativB

Sanzioni per
mãncâta o
incompleta

comun¡cãzione
dei dati da perte

de¡ t¡tolari d¡

incarichi
dirìgenz¡ali

Dirigenti æsset¡
dal rapporto di

lavoro
(documentazione
da pubbl¡care sul

sito web)

Ruolo dirigent¡

Posti d¡ funzione
disponibili

lncarichi
d¡rigenziali,â

quãls¡as¡ t¡tolo
confer¡ti, ¡v¡

inclusi quelli
conferiti

d¡screzionalment
e dãll'orgaho di
ind¡rizo polit¡æ
senza procedure

Þubbliche c¡

selezione e
titolâri di
pos¡zione

organizâtivã con
funz¡oni

d¡rigenziãli (da
pubbl¡€re in
t¿belle che

disl¡nguano le
seguent¡

siluazioni:
d¡rigenti, dir¡gent¡

indiv¡duat¡
discrezionalment

e, titolari di
posizione

organ¡zzat¡va con
funzion¡

dirigenz¡ali)

Denominazione
del singolo

obbligo

Link di
pubblicazione

T¡pologia ente

uosru uurrPrEssrvu qrr PerÞuildrE á Gr!Pv
indeterminato ¡n seruizio, a¡tiælato per aree
profess¡onal¡, con particolâre riguardo al
personale assegnato agli uffic¡ d¡ diretta
collaboraz¡one con gl¡ organi di indirìzo politico

lonto ânnuale del peßonale e relatrve spese
iostenute, nell'âmbito del quale sono

"ppresentati 
i dati relativi alla dotazione

)rganicâ e al personale effettivâmente in
ìeru¡zio e al relativo costo, con I'ind¡cazione
lella d¡stribuzione tra le diverse qualifiche e
ilee professionali, con particolare r¡guardo al
)ersonâle assegnato agll uffc¡ di diretta
:ollâborazione con gli orgân¡ di ind¡rizzo polìtico

lunicula dei titolãd dl posizioni organizâtive
€detti in ænfomitå al vigente modello euroÞeo

)rowedimenti sanzionatori a ærico del
€sponsabile della mancata o ¡ncompleta
:omuni€zione dei dãti di cui all'articolo 14,
:oncement¡ la s¡tuaz¡one patrimoniale
lomplessiva del titolare dell'inærico al
îomento dell'assunzione della caricâ, lâ
ìitolarità di imprêse, le pe¡tecipazioni az¡onade
cmprie nonchè tutt¡ i compensi cu¡ dà diritto
'assuzione delle carica

3) dich¡ãrazione concemente le variazioni della
s¡tuâzione pâtr¡moniâle interuenute dopo
'ult¡ma attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e ¡ parent¡ entrc ¡l secondo
grâdo, ove gli stessì v¡ consentano (NB: dando
eventualmente ev¡denza del mancato
consenso)

r / LUprE ucilE ururilcr
oeriodo dell'incarico;
2) copia della d¡chiaEz¡one dei redditi
successivâ altemine dell'¡nærico o cericâ,
èntro un mése dalla scadenza del temine d¡

egge per la presentaz¡one della d¡cha¡razione
'Per il soggetto, il æniuge non separato e ¡

oarentì entro ¡l secondo grado, ove gli stessi vi
:onsèntano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)l (NB: è
recessar¡o l¡mitare, con appos¡ti aocorgìmenti a
rura dell'inteEssato o della amministraziohe, la
gubblicazione dei dati sensibili)

\ltr¡ eventual¡ incãrich¡ con oneri ã cariæ della
¡nanza pubbl¡æ e ¡ndìcaz¡one dei compens¡
;pettant¡

)ati relativi all'ãssunz¡ohe di altre car¡che,
)resso enti pubblici o privati, e relat¡vi compens
¡ qualsiâsi titolo corisposti

mport¡ di viaggi di servizio e missioni pagãti
;on fondi pubbl¡c¡

)ompensi di quãlsiasi natura connessi
lll'assunzione dellã câricâ

)uriculum vilae

\tto di nomina o di proclamaz¡one, con
'indicazione dellâ durata dell'incarico o del
nandato elettivo

luolo de¡ dirigenti

\¡umero e t¡pologia dei posli di funz¡one che si
endono d¡sponibili nella dotaz¡onê organica e
elativ¡ criteri d¡ scelta

\mmontare complessivo degli emolumenti
)ercepiti a carico dellâ f¡nãnzâ pubbl¡æ

)ichiara2¡one sulla ¡nsussistenzâ dì una delle
]ause di inæmpat¡bilità al conferimento
têll'incãrico

)ichiarazione sulla insussistenzâ di una dèlle
Euse d¡ inconferib¡l¡tà dell'inerico

3) attestazione æncernente le variazioni della
s¡luazione patrimonialè ¡ntervenute nell'anno
crecedenle e cop¡a della dich¡arazione dei
€dditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parent¡ entro ¡l secondo grado, ove gli stessi
r'i consentano (NB: dando eventualmente
svidenza del mancâto consenso)l

2) copia dell'ultimã dich¡arâzione de¡ redditi
soggett¡ all'¡mposta suì reddil¡ delle persone
As¡che [Per il soggetto, il con¡uge non separato
e ¡ perenti entro il seændo grado, ove gli stessi
úi consentãno (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)i (NB: è
recessario lim¡tare, @n appositi accorgiment¡ a
:ura dell'interessato o dellã amm¡n¡stEzione, la
)ubblicazione de¡ dâti sens¡bili)

1) dich¡arazione concernente diritti reali su beni
mmob¡li e su beni mobili iscritti in pubblic¡
€gistri, titolar¡tà di imprese, ãzioni di società,
luote d¡ partec¡pazione e società, esercizio d¡
funz¡on¡ d¡ ammin¡stEtore o di sìndaco di
soc¡età, con l'apposizione della formulâ (sul
nio onore âffermo che la d¡ch¡ârazione
:orìsponde al vero> [Per il soggetto, ìl coniuge
îon separato e ¡ parent¡ entro il secondo grado,
)ve gl¡ stess¡ v¡ consentano (NB: dando
eventualmente ev¡denza del manæto
:onsenso) e riferita al momento dell'âssunz¡one
jell'in€riæl

{ltri eventuali ¡nærichi con oneri a carico della
inanza pubbliæ e ¡ndiæz¡one de¡ compensi
lpettanti

)ati relat¡v¡ all'assunzione d¡ altre cariche,
)resso enti pubblic¡ o privati, e relativi compensi
r qualsias¡ t¡tolo corrispost¡

Contènuti dell'obbligo

http:/Á,vww.aziendacalabrialavoro.com/in
Jex.php?option=com_sppagebu ilder&vie

w=

Altri enti di diritto pubblico

Provincia sede
legale

Comune sede
legale

Annuale
(art. 16, c. 2,

d.lgs. n.
33/20r3)

Annuale
(art. 16, c. 1

d.lgs. n.
33/2013)

(ex art.8, d.lgs.
n.33/2013)

TemÞestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n.33/2013)

Nessuno
(va presentatâ
una sola volta
entro 3 mesi

dalla cessazione
dell'¡ncar¡co).

Nessuno

Nessuno

Nessuno

Nessuno

Nessuno

Nessuno

Nessuno

Annuale

Tempest¡vo

Annuale
(non oltre il 30

mazo)

Annuale
(aft.20, c.2,

d.lgs, n.

Tempestivo
(at1.20, c. I

d.lgs. n.

Annuale

Entro 3 mesi
dêlla nomina o

Jal confer¡mento
dell'¡ncarico

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro

3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'¡ncar¡co e

resta pubblicata
lno alla

cèssazione

TemÞest¡vo
(ex arr.8, d.lgs.

n.

Tempestivo
(ex art.8, d.lgs.

n.

Tempo di
pubblicazione/
Aggiomamento

Pubblicâto nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Non pubblicato

Pubblicalo nella
Sezione

Amm¡nistrazione

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione

Pubbl¡cato nella
Sez¡one

Amministrazione

N/A

N/A

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
lrâsnãrêhtê

Pubbl¡cato nella
Sezione

Ammin¡straz¡one

Pubblicato nella
sezione

Amministrazione

N/A

N/A

N/A

N/A

Pubblicâto nella
Sezione

Amministrazione

ll dato è pubblicâto
nella sezione

"Amministrazione
trasparente" del sito

ist¡tuz¡onale?

PUBBLICAZIONE

ìEGGIO CALABRIA

REGGIO DI
CALABRIA

1Q0Yo

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

NiA

N/A

0o/o

1000/"

lOOo/o

100%

N/A

N/A

1000/.

1000/6

1000/0

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

ll dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni

richieste dalle

COMPLETEZZA
DEL

CONTENUTO

Soggetto che ha
predisposto la griglia RPCT

Codice Awiamènto
Postale (CAP) sede

legale
89123

100o/o

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Oo/o

1000/"

100v,

100yo

N/A

N/A

'1000/"

100%

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

ll dato pubbl¡cato è
riferito a tutt¡ gl¡ uffici?

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

100vo

100þk

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

00k

100o/o

100%

I 00%

N/A

N/A

1000k

'100%

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

La pagina web e i

documenti pubblicat
r¡sultano agg¡ornati?

AGGIORNAMENTO

1 00%

100v.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Oo/o

100%

100%

100%

N/A

N/A

100%

100%

100õ/o

N/A

N/A

NiA

N/A

1000/0

ll formãto d¡
pubblicaz¡one

è aperto o
elaborab¡le?

APERTURA
FORMATO

ffiligo dicomuniøzione

ìolo obbligo di comuni€áoñe. Se¡leñzâ ¡.26712025

ìôlo obbigo dr comun,€¡one. Senlen2â ¡.26?/2025

Solo obbligo di coñuni€2ione . Senle¡2a ¡,267/2025

NOTE

Numero di
reg¡stro

Data

1 04318

0211012025
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I 0431 I

0211012025

NOTE

{on Þubbli€b iñ Þbelb

-obbligo non è p¡ù ù96rle a €usa doll'abÈgaione dal dlgs n,97/2016

VÞal Cdafra 6¡¿waþdelION
d.idaü då|60ùsdo RPGT, åw.

I'Enle no¡ ha prq.ammad¡appa[i di hvori, Piaño d4l]

M.nøÞ Þubbli€¿ûnê dôvuÞ all asenza di âfti reønti I déndoné délÞ ø¡donê óê
cosùtu¡s@o gÉM illec¡ü Fofsiúal åglieleüidegli añ,95, @,1, bne,a e) e SB
(€u*di esclusioñe d.¡lås.rå pùqÞvi illedü p¡ofe$ionåli).

Numero d¡

registro

Data

APERTURA
FORMATO

llformato d¡
pubÞl¡cazione

è aperto o
elaborabile?

100%

N/A

N/A

1000/a

o%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

sufficiente che ¡n AT venga indicato il l¡nk alla p¡attaforma in modo da consent¡re a chiunque la v¡sione de¡ suddetti att¡ e documenti

100%

N/A

0%

N/A

o%

N/A

N/A N/A

Codice Awiamento
Postale (CAP) sede

legale
891 23

Soggetto
predisposto

che ha
la griglia RPCT

AGGIORNAMENTC

La pag¡na web e i

document¡ pubbl¡cat
risultano aggiomati?

100%

N/A

N/A

100%

0o/o

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100v,

1 00%

N/A

0%

N/A

0v"

N/A

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC AI
SENSI DELLA DELIBERA N.261/2023

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

ll dato pubblicato è
rìferito a tutti gli ufñci?

'100%

N/A

N/A

100%

0%

N/A

N/A

N/A

N/A

'100%

100%

N/A

0%

N/A

0%

N/A

N/A N/A N/A

ÇOMPLETEZZA
DEL

CONTENUTO

ll dalo pubblicato
riporta tutte le
¡nformaz¡on¡

richieste dalls

100%

N/A

N/A

100%

0%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

'100%

N/A

Oo/o

N/A

0%

N/A

REGGIO DI
CALABRIA

REGGIO CALABRIA

PUBBLICAZIONE

ll dato è pubblicato
nella sezione

"Amministrazione
trasparente" del sito

istituzionale?

Pubblicato nella
Sezione

Amministraz¡one
Trasparente

N/A

N/A

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente

Non pubblicato

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Pubblicato nella
Sezione

Amm¡n¡strazione
Trasparente

Pubblicato nella
Sez¡one

Amm¡n¡strazione
Trasparente

N/A

Non pubblicato

N/A

Non pubblicato

Annuale N/A

Comune sede
legale

Provinc¡a sede
legale

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.1 92 DEL 07 IVAGGIO 2025
SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 3110512025

PUBBLTCHE AMM|N|STRAZ|ON| Dt CUt AL S I .1.

Tempo d¡
pubblicazione/
Aggiornamento

Annuale
(art. 17, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Trimestrale
(aft. 17 , c.2,

d.lgs.
3312013)

Trimestrale
(art. 16, c.3,

d.lgs. n.
33/20 13)

Tempest¡vo
(ex art.8, d.lgs.

n.33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n.33/2013)

Tempestivo
(ex arÎ. 8, d.lgs.

n.33/2013)

Annuale
(art. 55, c. 4,

d.lgs. n.
150/2009)

Tempest¡vo
(ex art. 8, d.lgs.

n.

Tempestivo
(ex art. E, d.lgs

n.

Tempestjvo
(ex art.8, d.lgs.

n.

Tempestivo
(ex art. I, d.lgs.

n.33/2013)

Jna tantum con
agg¡ornamenlo

tempest¡vo

Tempest¡vo

Tempest¡vo

Tempestivo

Tempest¡vo

Aggiornamento

Tempestivo

Contenuti dell'obbl¡go

)ersonale con rapporto d¡ lâvoro non a tempo
ndeteminalo, ¡vi æmpreso ¡l personale
¡ssegnato agl¡ uftc¡ d¡ d¡retia collaborazione
)on gli organi di indìr¡zzo polil¡æ

)oslo compless¡vo del personale con rãpporto
l¡ lavoro non a tempo ¡ndeterm¡nato, con
)art¡colare riguardo al personale assegnato agl¡
rff¡c¡ di d¡retta collaboraz¡one con gli organì di
ndìr¡zzo pol¡t¡æ

lassi di assenza del peßonale dist¡nti per uffìc¡
j¡ livello d¡rigenz¡ale

:lenco degli incarichi confer¡t¡ o autorizzat¡ a
r¡ascun dipendente (dirigente e non d¡r¡gente),
)on l'ind¡cazione dell'oggetto, della durata e del
:ompenso spettante per ogni incarico

ìiferìmenl¡ necessar¡ per la consultaz¡one de¡
)ontratti e accordi collettiv¡ naz¡onal¡ ed
)ventuali interpretaz¡on¡ autent¡che

lontratt¡ integrat¡v¡ st¡pulati, con la relazione
ecnico-finanziaria e quella ¡llustrat¡va.
)ertificate dagl¡ organ¡ d¡ controllo (colleg¡o dei
'evisori dei cont¡, colleg¡o s¡ndaæle, uffic¡
)entral¡ d¡ bilancio o anãlogh¡ organi previst¡ dai
ispettjv¡ ordinamenti)

Specifiche informaz¡on¡ su¡ costi della
contrattaz¡one integrat¡va, certifi cate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
lVinistero dell'Econom¡a e delle finanze, che
pred¡spone, allo scopo, uno spec¡frco modello
di r¡levazione, d'intesa con la Corte de¡ @nt¡ e
con la Presidenza del Consiglio de¡ l\¡¡n¡stri -
Dipartimento della funzione pubbl¡ca

Nominativ¡

Curr¡cula

compens¡

Band¡ di concoßo per il reclutamento, a
qualsiasi t¡tolo, di peßonale presso
'ammin¡straz¡one nonche' i cdteri di valutaz¡one
della Commissione e le tracæ delle prove
scr¡tte

:lenco delle soluzioni tecnolog¡che adottate
ialle SA e ent¡ concedent¡ per
'automatizæione delle proprie an¡vità.

\w¡so finalizato ad acqu¡sire le mãnifestazìon¡
l¡ ¡nteresse degl¡ operatori econom¡ci in ord¡ne
il lavori di possibile completamento di opere
ncompiute nonché alla gestione delle stesse.
\¡B; ove l'avviso è pubbl¡cato nella appos¡ta
;ez¡one del portale web del l\,linistero delle
nfrastrutture e dei trasporti, la pubbliæzione in
\T è ass¡curata mediante link al portale MIT

oomun¡caz¡one c¡rcâ la mancata redaz¡one del
rrogramma triennale dei lavor¡ pubblici, per
àssenza d¡ lavori; Comun¡caz¡one c¡ræ la
Tancata redazione del programma tr¡ennale
legl¡ acqu¡sl di fomiture e servizi, per assenza
Ci acqu¡st¡ d¡ forn¡ture e servizi.

Atti recanti norme, cr¡teri oggett¡v¡ per il

'unzionamento del sislema di qual¡fiæz¡one,
'eventuale agg¡omamento period¡co dsllo
stesso e durata, cr¡teri soggett¡v¡ (requisit¡
-elativi alle capac¡tà economiche, finanziarie,
tecniche e professional¡) per I'iscr¡zione al
s¡stema.

Obbl¡go appl¡cab¡le alle imprese pubbliche e ai
soggeiti titolari di dìritti speciali esclusivi;
Atti eventualmente adottati reænti I'elen@ion€
delle condotte che costitu¡scono grav¡ ¡llecitl
profess¡onali agli effett¡ degli artt. 95, co. I,
lettera e) e 98 (€use di esclus¡one dalla gara
per gravi ¡llec¡t¡ professional¡).

JDDIgO prevrslo per r soggem ürorafl qr progen
Ji invest¡mento pubblico:Elenco annuale de¡
)rogetti finanz¡at¡, con ¡ndicazione del CUP,
mporto totale del f¡nanz¡amento, le fonti
inanz¡ar¡e, la data di awio del progetto e lo
ìtato d¡ attuazione fìnanziario e procedurale

Conlenuto dell'obbligo

l) Relazione sul progetto dell'opera (art.40, co. 3
)odice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato): 2)
ìelazione conclus¡va rcdatta dal responsab¡le del
iibatt¡to (con i contenut¡ specificat¡ dall'art. 40, co.
i codice e ad. 7, @. 1 dell'allegato); 3)
)ocumento @nclusivo redatto dalla SA sulla
)ase della relazione conclus¡va del ¡esponsabile
solo per il d¡battito pubblico obbl¡gatorjo) ai sens¡
iell'art. 7, co. 2 dell'allegato. Per ¡l dibattilo
)ubbl¡co obbl¡gatorìo, la pubbl¡cazione deii
iocument¡ di cu¡ a¡ nn.2 e 3, è prev¡sta s¡a perle
lA sia per le amm¡n¡strazign¡ locali ¡nteressate
lall'¡ntervento

Altr¡ enti d¡ diritto pubbl¡co

http://www.aziendacalabr¡alavoro.com/ìn
lex. php?opt¡on=com_sppagebu¡lder&vie

w=

T¡pologia ente

Link d¡
pubbl¡cazione

Denominaz¡one
del s¡ngolo

obbl¡go

Personale non a
tempo

¡ndeteminato

(da pubbl¡care in
tabelle)

Costo del
personale non a

tempo
¡ndeterminato

(da pubbl¡care ¡n

tabelle)

fassi d¡ assenza
lrimestral¡

lncar¡ch¡ confer¡Î¡
e autorizzat¡ ai

dipendenti
(dir¡gent¡ e non

d¡rigent¡)

Contrattaz¡one
collett¡va

Contratti
inlegrat¡v¡

Cost¡ contratti
integrativ¡

Nom¡nat¡vi

Curr¡cula

Compens¡

Bandi d¡ concorso
(da pubblicare ¡n

tabelle)

Automatizzaz¡one
delle procedure

Acqusiz¡one
interesse

realizzazione
opere ¡ncomp¡ute

Mancata
redaz¡one

programmaz¡one

Document¡ sul
s¡stema di

qualificazione

Gravi illec¡t¡
professional¡

Progetti di
¡nvest¡mento

pubblico

s¡ngolo obbligo

Dibattito pubbl¡co

AGENZIA REGIONALE
PER LE POLITICHE

ATTIVE DEL LAVORO.
ARPAL CALABRIA

021 37350803

Riferimento
nomativo

Aft.17, c.1,
d.lgs. n.
3312013

Ar1. 17, c.2,
d.lgs. n.
3312013

Art. 16, c. 3,
d.lgs. n.
3312013

Art. '18, d.lgs.
n.33/2013

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.

165t2001

Art. 21, c. 1

d.lgs. n.
3312013

Art.47, c. 8,
d.lgs. n.

16512001

A.t1.2'l, c. 2,
d.lgs. n.
33t2013

Aft.21, c.2,
d.lgs. n.
33/201 3

Art. 55, c.
4,d.lgs. n.
1 50/2009

Art.10, c. L
ett. c), d.lgs. n.

33i2013

Art. 10, c. 8,
lett. c), d.lqs. n

33t2013

Par. 14.2,
delib. C|VIT n.

1212013

Art. 19, d.lgs.
n.33/2013

Art. 37 del dlgs
3312013

1

)enom¡naz¡on
e sotto-

sezione 2
vello(Tipologi

ed¡

Personale
non a lempo

¡ndeterm¡nalo

Tass¡ di
assenza

tncancnt
conferiti e

aúlorizzali ai
d¡pendent¡
(dirigenti e

lontrattazion€
collettiva

Contrattazion
e integrativa

otv

Fase o
procedura

>ubbl¡caz¡one

Amm¡n¡straz¡one

Codice fiscale o
Partita IVA

Gr¡gl¡a di
rilevazione

Denom¡nazione
sotto-sez¡one

l¡vello 1

(Macrofamiglie)

Personale

Band¡ d¡
concorso

Bandi di gara e
contratt¡
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Bandi di gara e
contratti

Bilanci

Denom¡naz¡oñe
sotto-sezione

livello 'l

(Macrofamiglie)

Griglia di
mon¡toragg¡o

3odice fìscale o
Pártita IVA

Amministrazione

Bilancio
prevent¡vo e
consunt¡vo

Procedure di
somma

urgenza e d¡
protezione

civile

Finanza di
progetto

Sponsor¡zzaz
ont

Esecutiva

Aff¡damento

)ubblicazione

Fase o
procedura

)enom¡nâz¡o¡
e sotto-

sezione 2
ivello(Tipologl

ed¡

1

021 37350803

AGENZIA REGIONALE
PER LE POLITICHE

ATTIVE DEL LAVORO -
ARPAL CALABRIA

Art.29, c. 1,

d.lgs. n.
33i2013

Art. 5, c. 'l,
d.p.c.m. 26
apnle 2011

Art. 29, c. 1-
b¡s, d.lgs. n.
33/2013 e

d.p.c.m.29
aprile 2016

ArL 29, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013

Art. 5, c. 1,
d.p.c.m.26
aÞrile 2011

Riferimento
nomativo

ALLEGATO '1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 3'IIO5I2O25

PUBBLICHE AMMtNtStRAZtONt Dt CUt AL S 1.1.

Bilancio
consuntivo

Bilâncio

Þreventivo

Finanza di
prcgetto

Procedure di
somma urgenza

Contätti d¡

sponsorizazione

Pari opportun¡tà
e ¡nclus¡one
lavorativâ

Colleg¡o
Consultivo

Tecnico (CCT)

Affdamenti
Seruizi pubblici

local¡ (SPL)

Pari opportun¡tà
e ¡nclus¡one

lavorativa

commission¡
g¡udi€tric¡

Documenti d¡ gár¿

Denominazione
singolo obbligo

Denominazione
dêl s¡ngolo

obbl¡go

Link di
pubblicazione

lipologia ente

Document¡ e allegâti del bilancio consuntivo,
nonché dati relativi al bilancio consuntivo di
ciascun anno ¡n forma sintetica, aggÌegata e
semplif¡æta, anche con il ricorso a
rappresentazìon¡ grafiche

Dati relativi alle entEte e alla spesa del
bilanci preventivi ¡n formato tabellare aperto in
modo dâ consent¡re I'esportazionê, il

trettamento ê ¡l riutilizo.

Document¡ e allegat¡ del b¡lancio preventivo,
nonché dati relativi al bilancìo di previsione di
ciascun enno in forme sinteticâ, aggregetâ e
semplif¡Gta, anche æn il ricorso a
raÞpresenlåz¡oñ¡ graf che

Prowedìmento ænclusìvo della proædura di
valutãzione della prcposta del promotore
relativa alla real¡zzazione in concessione d¡

lavori o seMzi

Atti e documênti relativi ãgli affidamenti di
somma urgenza a presc¡ndere dall'¡mporto di
aff¡damento.
ln particolãre:
1) verbale di somma urgenza e prowedimento
di áffidamento; con specifica indìcazione delle
modalità dellâ sceltâ e delle motivaz¡oni che
non hanno consentito il ricorso âlle procedure
ordinãdê;
2) perizia giustificativa;
3) elenco prezi unitari, con indicâzione dl quell
mncordati tm le parti e di quell¡ dedotti da
prezår¡ ufÍiciãlii
4) verbãle di consegna de¡ lavori o verbale di
awio dell'esecuzione del seruizio/fomitura;
5) æntralto, ove stipulato.

\ffidamento di contratti di sponsorizzazìone d¡

avori, seruiz¡ o fomiture per importi superiori a

luarantam¡la 40.000 euro:
) awiso con ¡lquale si rende nota la riceræ di
rponsor per specifici interyenti, owero s¡

)omunica l'awenuto ricevimento di una
rroposta d¡ sponsorizazione, con s¡ntet¡æ
rdicazione del contenuto del contratto
rroposto.

Pari opportun¡tà e ¡nclus¡one lavoEtiva nei
contratti pubbl¡ci PNRR e PNC e nei @ntratti

riseryati:
'I ) Relazione di genere sulla situazione del

peßonale mâschile e femm¡nile consegnata, entrc
se¡ mes¡ dalla conclusione del contEtto, âlla
staz¡one âÞpahante/ente concedente dagli

operatori economic¡ che occupano un numero pan
o superiore a quind¡c¡ dlpendent¡

2) Certifi€zione d¡ cui all'ârt. 17 della legge 12
marzo 1999, n.68 e della relazione r€lat¡va

all'assolvimento degli obblighi d¡ cui alla medesim¿
legge e alle eventuali sanzioni e prcwed¡menti
dispost¡ a ca¡iæ dell'opeEtore economico nel
triennio antecedente la dâta di s€denza della
presentaz¡one delle offerte e consegnate alla

stazione appaltante/ente concedente entro se¡
mesi dalla conclusione dêl contrâtto (per gli

opeEtoñ economic¡ che occupano un numero pari
o superiore a qu¡nd¡ci d¡pendenti)

Composiz¡one del Collegio consult¡vo tecnici
(nominativi) - CV dei component¡

Prccedure di affidamenlo dei seruizi pubbl¡ci loæli:
1) deliberazione di islituzione del seruizio pubbl¡co
ocale (art. '10, co.5);2) relaz¡one contenente la
r'alutazione finalizata allã scelta della modalitå di
gest¡one (art. 14, @. 3); 3) Delibeæione di
affìdâmento del serviz¡o a società in house (art. 17,
:o. 2) per afi¡damenti sopra sogl¡a del seryiz¡o
cubbli@ locale, compres¡ quelli nei settori del
trasÞorto pubblico lo@le e dei servizi di
l¡stribuz¡one di energia elettrica e gas naturale; 4)
:ontratto di seruizio sottoscritto dalle parti che
lelin¡sce gli obbligh¡ di servizio pubblico e le
þnd¡z¡on¡ econom¡che del rapporto (aît,24 e 31
ro. 2); 5) relæione period¡€ contenente le verifichl
)eriodiche sulla situazione gestionãle (art. 30, co.
Ð

tari opportun¡tà e inclusione lavorativa nei
Ðntratti pubblici PNRR e PNC e ne¡ contEtt¡
¡servati: Copia dell'ult¡mo rapporto sulla situaz¡one
lel peEonale maschile e femm¡n¡le redatto
lâll'operatore econom¡co, tenuto alla sua
edaz¡one a¡ sens¡ dell'art.46, decrelo legislat¡vo
1 aprile 2006, n, 198 (opeEto¡i econom¡ci che
,ccupano oltre 50 dipendenti). ll documento è
rrodotto, a pena di esclus¡one, al momento della
tresentazione della domanda di partec¡pazione o
lell'offerta

Compos¡zione delle commissioni g¡ud¡catr¡ci e
CV dei componenti

Documentj di garã. Che æmprendono, almeno:
Delibera a contrâne, Bando/âwiso di
gâra/leftera d¡ invito,Discipl¡nare d¡
gara,Capitolato spec¡ale, Condiz¡oni contrattual¡
proposte

contenuto dell'obbligo

Contenuti dell'obbligo

http://www.aziendacalabrialavoro.com/in
Jex.php?option=com_sppagebuilder&vie

w=

Altri enti di diritto pubblico

Provinciâ sède
legale

Comune sede
legale

Tempestivo
(ex art.8, d.lgs.

n. 33/201 3)

Tempest¡vo
(ex ârt. 8, d.lgs.

n.33/20'13)

Tempest¡vo
(ex ârt.8, d.lgs.

n.33/2013)

Tempest¡vo

lempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Dâ pubblicâre
successivament

e alla
pubbliæzione

degli aw¡si
relativi agl¡ esit¡
delle procedure

Tempestivo

Tempesl¡vo

Aggiornamento

Tempo di
pubblicazione/
Aggiomamento

Pubbliæto nella
Sezione

Ammin¡strazione
Trâsparente

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trâsparente

Pubblicato nella
Sezione

Amministrâzione
Trasparente

N/A

N/A

N/A

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trcsparente

N/A

N/A

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente

N/A

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente

ll dato è pubblicato
nella sezione

'Amministrazione
tresparente" del sito

istituzionãle?

PUBBLICAZIONE

REGGIO CALABRIA

REGGIO DI
CALABRIA

1000/"

100o/o

1 00%

NiA

N/A

N/A

1000/.

N/A

N/A

1000/o

100vo

ll dato pubblicâto
riporta tutte le
informazioni

richieste dalle

COMPLETEZZA
DEL

CONTENUTO

Soggetto che ha
predisposto la griglia

Codice Aw¡amento
Postale (CAP) sede

legale

100%

100%

100%

N/A

N/A

N/A

100%

N/A

N/A

100o/o

N/A

100%

ll dato pubbl¡cato è
r¡ferito a tutt¡ gli uffici?

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

RPCT

89123

1000/"

100%

100%

N/A

N/A

N/A

100%

N/A

1 00%

N/A

'tooyo

La pagina web e ¡

documenti pubblicat
risultano aggiomat¡?

AGGIORNAMENTO

'100%

1000k

100%

N/A

N/A

N/A

'too%

N/A

N/A

100Yo

N/A

10070

ll fomato di
pubblicazione

è aperto o
elaborabile?

APERTURA
FOR|\,llATO

n lâse di âpprov¿zoñe coñsu¡tirc 2024

NOTE

Numero di
registro

Data

104318

02t10t2025



Griglia 5/ 5

I 0431 I

0211012025

NOTE

' 
bso di åpÞrcv€¿io¡e coñs.ùvo 2024

Numero di
registro

Data

APERTURA
FORMATO

llformato di
pubblicazione

è aperto o
elaborabile?

1000/.

1007o

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100v"

100%

N/A

100yo

N/A

N/A

Codice Awiãmento
Postale (CAP) sede

legale
89r 23

Soggetto che ha
predisposto la griglia RPCT

AGGIORNAMENTO

La pagina web e i

documenti pubbl¡cat
risultano aggiomati?

't00%

'100%

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

1000/"

N/A

1 00%

N/A

N/A

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

ll dato pubbliæto è
riferito a tutti gli uffici?

'100%

100Yo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

'too%

N/A

1 00%

N/A

N/A

COMPLETEZZA
DEL

CONTENUTO

ll dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni

richieste dalle

100%

1000/o

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

N/A

lOOo/o

N/A

N/A

REGGIO DI
CALABRIA

ìEGGIO CALABRIA

PUBBLICAZIONE

ll dato è pubblicato
nella sezione

"Amm¡nistraz¡one
trasparente" del sito

¡st¡tuzionale?

Pubbl¡cato nella
Sezione

Amministraz¡one
Trasparente

Pubblicato nella
Sez¡one

Amm¡nistrazione
Trasparente

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Pubbl¡cato nella
Sez¡one

Amministrazione
Trasparente

Pubbl¡cato nella
Sez¡one

Amm¡n¡strazione
Trasparente

N/A

Pubblicato nella
Sezione

Amministrazione
Trasparente

N/A

N/A

Comune sede
legale

Provinc¡a sede
legale

ALTEGATO 1 ALLA DELIBERA n.'1 92 DEL 07 MAGGIO 2025
SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 3110512025

PUBBL|CHEAMMIN|STRAZION| Dt CUt AL S1.1.

Tempo di
pubblicaz¡one/
Aggiomamento

Tempestivo
(ex art. I, d.lgs.

n.33i2013)

Tempestivo
(ex art.8, d.lgs.

n.33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs

n.33/2013)

Tempestivo
(ex art.8, d.lgs.

n. 33/201 3)

Tempest¡vo
(ex art. 8, d.lgs.

n.33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/201 3)

Tempestivo
(ex art.8, d.lgs.

n. 33/201 3)

Tempestivo
(ex art.8, d.lgs.

n.33/2013)

Tempestivo
(ex art.8, d.lgs.

n. 33/201 3)

Tempest¡vo
(ex art.8, d.lgs.

n.33/2013)

Tempestivo
(ex art.8, d.lgs.

n. 33/201 3)

Tempest¡vo
(ex art.8, d.lgs.

n. 33/201 3)

Tempest¡vo
(ex art. I, d.lgs.

n.33/2013)

Annuale

Tempest¡vo

Tempest¡vo

Annuale
(ex art. 1, c. 14,
L. n. 190i2012)

Tempest¡vo

Tempest¡vo

Contenut¡ dell'obbl¡go

)at¡ relat¡vi alle entGte e alla spesa dei
)ilanci consuntivi in formato tabellare aperto ¡n

nodo da consentire I'esportaz¡one, ¡l

rattamento e il riutil¡zzo.

Piano degli ¡ndiætori e r¡sultati attes¡ di
bilancio, con l'integraz¡one delle risultanze
osseryate ¡n tem¡n¡di raggiung¡mento dei
r¡sultati attesi e le motivaz¡oni degli eventual¡
scostamenti e gl¡ aggiornamenti in
corispondenä d¡ ogn¡ nuovo eserc¡z¡o di
bilanc¡o, sia tramite la specif¡cazione d¡ nuov¡
obiett¡v¡ e ind¡€tor¡, s¡a attraverso
l'agg¡omamento dei valori ob¡ett¡vo e la
soppress¡one d¡ ob¡ett¡v¡ g¡à raggiunt¡ oppure
oggetto di ripianifiæz¡one

nformazion¡ amb¡entali che le âmm¡n¡strâzion¡
letengono ai fin¡ delle proprie att¡vità
stituz¡onâl¡:

'I 
) Stãto degli elementi dell'amb¡ente, quali

l'ar¡a, I'atmosfera, I'acqua, ¡l suolo, il territor¡o, i

s¡ti naturali, æmpresi gl¡ ¡grotop¡, le zone
cost¡ere e marine, la diveßità biolog¡ca ed ¡

suoi element¡ cost¡tutiv¡, compresi gl¡ organismi
genetiæmente mod¡ficati, e, inoltre, le
interæ¡oni tra questi elementi

2) Fattor¡ quali le sostanze, l'energia, il rumore,
le rad¡æ¡oni od irifìuti, anche quell¡ radioattiv¡,
le em¡ssion¡, gl¡ scarjchi ed altri dlasci
nell'amb¡ente, che ¡nc¡dono o possono inc¡dere
sugli elementi dell'amb¡ente

3) Misure, anche amministratìve, quali le
pol¡tiche, le dispos¡zion¡ leg¡slat¡ve, ¡ pian¡, i

programmi, gl¡ accord¡ ambiental¡ e ogn¡ altro
ano, anche di natura amm¡n¡strativa, nonché le
att¡v¡là che inc¡dono o possono ¡nc¡dere sugl¡
element¡ e su¡ fattori dell'ambiente ed anal¡s¡
rosti-benelìci ed altre ânalisi ed ipotesi
econom¡che usate nell'àmb¡to delle stesse

4) l\,lisure o att¡v¡tà final¡zâte a proteggere ¡

suddett¡ elemenli ed anal¡si costi-benefìc¡ ed
altre anal¡s¡ ed ipotes¡ econom¡che usate
nell'àmbito delle stesse

5) Relaz¡on¡ sull'attuazione della legislaz¡one
amb¡entale

ô) Stato della salute e della sicureza umana,
rompresa la contam¡nazione della catena
al¡mentare, le condiz¡on¡ della v¡ta umana, il

Daesaggio, ¡ s¡t¡ e gli edific¡ d'interesse cullurale
per quanto ¡nfluenzab¡l¡ dallo stato degli
element¡ dell'amb¡ente, attraverso tal¡ element¡,
da qualsias¡ fattore

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
úlinistero dell'Ambiente e della tutela del
erritorio

trowed¡ment¡ adottat¡ concernent¡ gl¡ interuent¡
itIâordinari e d¡ emergenza che comportano
leroghe alla legislazione v¡gente, æn
ind¡æzione espressa delle norme d¡ legge
rventualmênte derogate e de¡ mot¡v¡ della
leroga, nonché con l'indicaz¡one d¡ eventuali
rtti amm¡n¡strativ¡ o giurisd¡z¡onal¡ ¡ntervenut¡

lemini temporali eventualmente fissat¡ per
'eserc¡zio de¡ poter¡ di adoz¡one de¡
)rowed¡mentì straordinari

losto prev¡sto degli interventi e costo Bffett¡vo
;ostenuto dall'ammin¡strazione

Þ¡ano triennale per la prevenzione della
:omzione e della trasparenza e suoi allegati, l(
T¡sure integrat¡ve d¡ prevenzione della
corruzione ¡ndiv¡duate a¡ sens¡ dell'articolo
l,comma 2-bis della
egse n. 190 del 2012, (MOG 231)

Responsabile della prevenzione della
corruz¡one e della trasparenza

Regolament¡ per la prevenzione e la
repressione della coruzione e dell'¡llegâlità
(laddove adottat¡)

Relu¡one del responsabile della prevenzione
lella corruz¡one re€nte ¡ r¡sultat¡ dell'aniv¡tà
;volta (entro il 15 d¡cembre d¡ ogn¡ anno)

Prowedimenti adotlat¡ dall'A.N.AC. ed att¡ di
adeguamento a tali prowediment¡ ¡n mater¡â di

v¡g¡lanza e controllo nell'anticonuz¡one

Att¡ di accertamento delle v¡olazioni del¡e
d¡sposiz¡oni d¡ cui al d.lgs. n.39/2013

Altri enti di diritto pubblico

nttp://www.aziendacalabrialavoro.com/in
lex.php?option=com_sppagebuilder&vie

w=

Tipologia ente

Link di
pubbl¡cazione

Denominazione
del s¡ngolo

obbligo

Bilancio
consuntivo

P¡ãno degl¡
ind¡catorì e dei
risultati attesi d¡

b¡lanc¡o

lnfoma¡oni
amb¡entali

Stalo
dell'amb¡ente

Fattor¡ ¡nquinant¡

Misure ¡nc¡denti
sull'ambiente e

relative anal¡s¡ d¡

impatto

M¡sure a
protezione

dell'ambiente e
relative anal¡s¡ d¡

Relazion¡
sull'attuazione

della legislazione

Stato della salute
e della s¡curezza

umana

Relaz¡one sullo
stato

dell'amb¡ente del
M¡n¡stero

dell'Amb¡ente e
della tutela del

lerrilor¡o

Provvedimenti

Termin¡ temporali

Costo previsto

Piano triennale
per la

prevenz¡one della
corruzione e della

trasparenza

Responsabile
della prevenzione
della corruz¡one e
della lrasparenza

Regolamenti per
la prevenz¡one e

la repress¡one
della corruzione

Kelazone oel
responsab¡le delle
prevenzione della
corruz¡one e della

trasparenza

Prowed¡menti
adottati

dall'A.N.AC. ed
atti di

âdeguamento a
tali prowedimenti

Atti d¡

accertamento
delle v¡olazion¡

At1. 40, c.2,
d.lgs. n.
33t2013

Aft.42. c.1.
lett. a), d.lgs. n.

33t2013

ArT.42, c.1,
lett. b), d.lgs. n.

33t2013

\rt. 42, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.

33/2013

Art. 10, c. 8,
lett. a), d.lqs. n.

33t2013

Art. 1, c. 8, l. n.
19012012, Art.
43, c. l, d.lgs.

n. 33i201 3

Art. l, c. 14, l.
n.19012012

Art. 1, c. 3, l. n.
190t20't2

Ar1. 18, c. 5,
d.lgs. n.
39t2013

AGENZIA REGIONALE
PER LE POLITICHE

ATTIVE DEL LAVORO -
ARPAL CALABRIA

021 37350803

Rifer¡mento
normãt¡vo

Art. 29, c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 e
d.p.c.m. 29

4t1.29, c. 2,
d.lgs. n.

33/2013 - Art.
19 e 22 del

dlgs n.91/2011
- Art. '18-b¡s del

dlgs
n.1181201'l

1

)enom¡naz¡on
e sotto-

sez¡one 2
vello(Tipologi

edi

B¡lanc¡o
prevent¡vo e
consunt¡vo

Piano degl¡
¡ndiætor¡ e
dei r¡sultati

attesi di
bilancio

Prevenzione
dellâ

Corruz¡one

Ammin¡strazion€

Codice fiscale o
Partita IVA

Griglia di
monitoragg¡o

Denominaz¡one
sotto-sez¡one

l¡vello 'l

(Macrofamiglie)

Bilanc¡

lnformazioni
ambiental¡

lnterventi
straord¡nar¡ e di

emergenza

Allri contenuti



Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

A.

Documento di attestazione

L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso AGENZIA REGIONALE
PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - ARPAL CALABRIA ha effettuato, alla luce della
delibera n. 19212025,|a verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull'aggiornamento e
sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda
verifiche al 31 10512025.

L'Organismo o il soggetto con funzionl analoghe all'OlV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attiv¡tà d¡ controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.lgs. n.3312013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OlV.

Sulla base di quanto sopra, l'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV

ATTESTA CHE

L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
ussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione "Amministrazione trasparente /Società

trasparente";

B

nce
L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di

rca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione "Amministrazione trasparente
/Società trasparente", salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicità1 e I'attendib¡l¡tà, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell'Amministrazione.

Data 0211012025

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OlV

IA

r 
ll concetto di veridicità è inteso qui come conformità tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato

sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.

X

X


